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|. INTRODUCAOQ

Se tudo correr como expectével, 2022 pode ser um ano normal. Sendo gue, no caso particular da Tempo
Livre, a normalidade significa regressar ao ano de 2019, com todas as suas instalagdes desportivas em
pleno funcionamento, e todos os seus projetos, programas, atividades e servicos desportivos no terreno,

cumprindo a nossa missdo e vocagdo de promover o desporto e a atividade fisica no nosso concelho.

Referimos essa circunstancia no dltimo documento que colocamos a vossa apreciagdo e repetimo-io
agora: a Tempo Livre j& passou por momentos muito dificeis, mas nada é comparavel ao que aconteceu

em 2020 e 2021, conhecidas que sdo as consequéncias terriveis da pandemia do novo coronavirus.

Nos dois Ultimos anos, a Tempo Livre foi obrigada a paralisar totalmente a sua atividade durante quase
oito meses, o0 que significa que um tergo da nossa atividade ndo existiu, condicionando fortemente, e de

uma forma que ainda ndo tem condi¢des de ser definitivamente mensurada, 0s anos que se vao seguir.

Foram dois anos em que as nossas estratégias de atuacdo eram desenhadas ao sakor dos ciclos da
pandemia e das consequentes decisdes do Governo e da DGS, nem sempre percetiveis para quem esta
no terreno e conhece a realidade, como é o nosso caso. Se desta pandemia resultou alguma coisa de
positiva, a circunstancia de percebermos que uma boa condigdo fisica e de saude eram antidoto forte
para a doenca grave, ndo se compreende que o setor do desporto, onde nos incluimos, tenha sido

sempre dos primeiros a encerrar e dos Ultimos a reabrir.

Ainconstancia das decis&es que iam sendo tomadas, algumas delas de enorme perplexidade, dificultaram
muito o nosso trabalho, obrigando-nos a uma gest3o diaria responsiva e reativa, para mais tendo em
conta um quadro de pessoal permanente com um nimero significativo de trabalhadores cujos encargos

constituem uma percentagem de cerca de metade do nosso orgamento anual.

Fomos obrigados a utilizar todas as solugdes que o Estado e os nossos parceiros institucionais e
comerciais nos disponibilizaram, recorrendo ao /layoff, garantindo um reforgo do contrato-programa
celebrado com o Municipio de Guimardes (relevando aqui a enorme sensibilidade das liderancas
municipais para nos apoiarem nesta fase tdo dificil), renegociando contratos e condigdes contratuais,

entre outras ferramentas que foram indispensaveis para garantir a nossa sobrevivéncia.

A palavra sobrevivéncia é utilizada aqui com todo o preceito, pois sem estes apoios, a Tempo Livre ndo

tinha sobrevivido.
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No segundo semestre de 2021, tudo comegou a mudar.

O Multiusos de Guimarges abriu as suas portas durante todo o ano de 2021 para a vacina¢do massiva da
nossa populagdo e os numeros draméticos da pandemia comecaram a decrescer, instalando-se

novamente um sentimento de confianga que, gradualmente, vai permitindo o regresso a normalidade.

Mas recuperar destes dois anos de afastamento e isolamento social, reconquistando todos os Nossos
utentes, vai demorar o seu tempo. Até porque, a data em que este documento é apreciado pelos nossos

cooperantes, ainda subsistem muitas duvidas e interrogacdes.

Seja como for, estamos melhor preparados hoje do que no ano passado porque, entretanto, tomamos

decisBes dificeis que, inevitavelmente, nos vo proteger de novas e eventuais dificuldades futuras.

Reduzimos o nosso quadro de pessoal nos dois ultimos anos, muitos deles através de acordos de rescisio
amigaveis, resultando dai um decréscimo de 20 funciondrios, o que nos permitird uma poupanca j4 em

2022 de cerca de 150.000 euros.

Um esforgo de racionalizagdo dos meios financeiros aos nosso dispor por via dos apoios do Estado e da
Camara Municipal, permitiu reduzir substancialmente o valor da divida bancaria e das dividas a

fornecedores, hoje praticamente inexistentes.

E renegociamos contratos e acordos com fornecedores e parceiros comerciais, garantindo condi¢Bes

menos penalizadoras e mais adaptadas a este tempo de indefinicdo e incerteza.

O objetivo primeiro para 2022, se definitivamente se instalar a normalidade das nossas vidas, serd

recuperar.

Recuperar os utentes das nossas instalagdes desportivas, recuperar os espectadores dos nossos
concertos e espetéculos, recuperar os participantes dos nossos programas e projetos desportivos.

Recuperar a confianga das pessoas. Afastar o receio e a desconfianca. Definitivamente.
Tendo como pano de fundo este cenario misto de muita esperanga, mas também de alguma incerteza, o

Plano de Atividades e Or¢amento da Tempo Livre para 2022 & bastante conservador, aproximando-se dos

valores totais de 2021.
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Porque importa manter a qualidade do servico publico que prestamos milhares de vimaranenses e
porque as nossas instalagdes desportivas ja atingiram uma idade que exige investimento permanente na

sua requalificagdo e na substituicio de equipamentos obsoletos, gastos ou em desuso.

0O nosso compromisso mantém-se fiel aos principios basilares da constituicdo desta cooperativa municipal
hé mais de 20 anos: rigor na gestéo financeira, qualidade nos servigos prestados, inovagdo nos processos
de gestdo e combate feroz & inatividade fisica e ao sedentarismo, garantindo ao maior nimero possivel
de vimaranenses o acesso a condicdes que lhes permitam ter uma vida ativa, com mais satde e qualidade
de vida, sempre com um olhar discriminatério positivo para 0s grupos mais desfavorecidos da nossa

comunidade, principalmente os mais idosos.

Se estes pressupostos se verificarem, estamos convictos que em 2022 a Tempo Livre cumprira a sua
miss3o integralmente, retomando a curva de crescimento que se vinha verificando até 2019, dando
resposta positiva as necessidades do sistema desportivo local e constituindo-se como um parceiro

fundamental das politicas publicas de desenvolvimento desportivo.
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Os anos de 2020 e 2021 foram particularmente dificeis na drea da gestdo de instalagdes desportivas.
Gerir instalages e utentes em ambiente de pandemia e com informagdo ndo raras vezes confusa e

contraditoria, foi um desafio exigente e constante, que dificultou bastante a nossa tarefa.

Na reabertura das instalagBes apés a segunda paragem, no inicio de 2020, a Tempo Livre tinha perdido 8
em cada 10 utentes, e ndo hd manual de gestdo que nos prepare para uma situagdo destas. O gradual
regresso a normalidade teve inicio em outubro de 2021, com nimeros que nos ddo esperanca de uma
nova recuperagdo, mas ainda é muito cedo para confirmar esse otimismo, acreditando mesmo que vai

demorar muito tempo o regresso aos valores de frequéncia que se registavam no final de 2019.

a. Complexos de Piscinas _

A Tempo Livre gere atualmente trés complexos de piscinas, dois de propriedade municipgl ~—em Candoso
S. Tiago e Moreira de Cénegos ~ e um de propriedade da Junta de Freguesia de Brito, com quem
celebramos um acordo de exploragio em 2018, e que neste momento ests a ser objeto de renegociagdo,
cujos efeitos desejamos sejam visiveis ja em 2022.

Séo trés complexos de piscinas cobertas e aquecidas, que cumprem um papel muito importante a oferta
variada de atividades ao nivel aquético, fitness e gindsio a nossa comunidade, e que em 2022 vio
procurar recuperar da perda de cerca de 60% dos seus utentes que se verificava no final de 2020.
Modernizamos instalagdes, investimos no reforco dos mecanismos de limpeza e controlo sanitario,
melhoramos as condigBes de atendimento e permanéncia das pessoas no seu interior, garantindo maior
seguranga, continuamos a oferecer profissionais da atividade fisica de reconhecida competéncia, pelo
que estamos moderadamente otimistas que 2022 serd um ano muito positivo.

Mantemos a expetativa que em 2022 sejam retiradas as restricbes de acesso ao Scorpio - Piscinas de
Recreio e Diversdo ao Ar Livre, uma instalagdo desportiva de lazer e recreagdo gue acolhe utentes de
Guimardes e vérios concelhos limitrofes, e que teve um decréscimo muito acentuado de utentes por
forga da decisdo da tutela de reduzir significativamente a lotagdo maxima instantanea deste espago.

O Scorpio superou em 2021 a marca de 1,5 milhdes de entradas, e queremos investir ja no préximo ano

na ampliagdo do espago, aumentando dessa forma a sua qualidade.
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b. Pista de Atletismo

A Pista de Atletismo Gémeos Castro foi das poucas instalagdes desportivas que ndo sofreu horrores com a
pandemia, na medida em que a pratica desportiva ao ar livre ndo foi tdo penalizada como a préatica no
interior das instalagdes.

A Pista tem-se assumido nos Gltimos trés anos como um polo importante para o futebol local, sendo hoje
o palco principal dos jogos oficiais das equipas B e U23 do Vitéria SC, do Pevidém SC, do Bergo SC e
também do raguebi, através do GRUFC, manifestando a sua vocacdo de instalagdo polivalente e de alto
valor para o setor desportivo federado de Guimardes.

Para além disso, continua a disponibilizar o Centro de Medicina Desportiva, cujo objetivo para o proximo
ano é reforcar o seu papel de agente fundamental de apoio aos clubes e atletas numa préatica desportiva

segura, garantindo o maior rigor médico dos exames médico-desportivos obrigatdrios.

¢. Pavilhdo do Inatel / Almor Vaz

A Tempo Livre s6 tem atualmente sob a sua responsabilidade a gestdo do lenddrio Pavilhdo Desportivo da
Inatel - Almor Vaz, que tendo sido sujeito a algumas intervencdes de requalificacdo assumidas pela
Camara Municipal de Guimardes, dispde hoje de melhores condigdes para a pratica desportiva
generalizada, acolhendo as aulas de educagdo fisica de varias escolas profissionais, 0s treinos e jogos de

varios clubes vimaranenses e ainda a pratica desportiva informal de alguns cidadgos e instituigBes locais.

d. Academia de Ginastica

Esta instalacdo desportiva tem um utilizador preferencial - o Guimagym - que continua a dinamizar a
modalidade em Guimardes com resultados muito positivos. No ultimo ano, porém, as suas portas
também se abriram para aulas préticas de educagdo fisica ligada a ginastica da Escola EB2,3 Santos

Simdes.
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UG_SERVICOS DESPORTIVOS

1.1. PROJETOS E ATIVIDADES

O fomento e incentivo da prética desportiva massiva no nosso Concelho determina a orientagdo basilar
da nossa atuagdo, e enquanto um dos principais e mais importantes agentes da nossa comunidade,

continuaremos a pugnar pelo acesso generalizado ao desporto e a atividade fisica. Para todos.

Pretendemos, por isso, reforcar a aposta no ja vasto conjunto de projetos de dinamizagdo sécio
desportiva e de ocupagdo dos tempos livres e de lazer que nos caraterizam e constituem mesmo a marca
distintiva do nosso trabalho, acrescentando alguns projetos e programas pensados e estruturados
durante a pandemia, que acreditamos podem ter um manifesto impacto positivo no tecido social
vimaranense.

N

O mote da atuagdo dos Servigos Desportivos em 2022 passa pelos seguintes projetos e atividades:

a. Vida Feliz

Debalde o impacto profundamente negativo da pandemia, que afetou principalmente os mais idosos, vai
continuar a ser o nosso projeto de envelhecimento ativo de referéncia, investindo na sensibilizacdo dos
maiores de 55 anos para a necessidade de terem uma vida ativa, com mais satde e melhor qualidade de
vida. Aulas de ginastica sénior, atividades e eventos orientados para a felicidade dos participantes,
continuaremos a investir fortemente no combate 3 inatividade e ao sedentarismo neste segmento que,

hoje mais do que nunca, estd bastante necessitado de convivio e interacdo social.

b. Barriguinhas Desportistas
Programa de combate ao sedentarismo e ao aumento ponderal excessivo durante a gestagdo, assim
como de fomento de préticas e estilos de vida saudaveis nesta fase tSo especial da vida da mulher,

realizado em co-parceria com a Camara Municipal e o Hospital Nossa Senhora da Oliveira.
c. A-GYM, Ginastica para Adultos

Promogdo de atividades de danga e fitness em diferentes locais do nosso concelho através da

dinamizagdo dos projetos Gindstica para Adultos “A-Gym”, direcionado para a populagdo adulta.

PLANO DE ACTIVIDADES E ORGAMENTO 2022 | 6
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d. MiGdos Ativos

Um dos projetos mais recentes da Tempo Livre, langado em 2021, e cujo objetivo principal € promover o
gosto pelo exercicio fisico desde tenra idade, mas sensibilizando igualmente pais e professores para a
importancia de uma vida ativa e saudavel, estd ja no terreno. O programa ja estd implantado na Fraterna,
Infantario Nuno Simdes, SARC, Centro Social de Nespereira, Centro Social e Paroquial de Sande S.
Martinho e Centro Paroquial de S. Dadmaso, mas o objetivo ¢ alargé-lo a tofo o concelho, envolvendo as

instituicGes locais de apoio a infancia.

e. T-GYM, Ginastica Laboral
Outro projeto lancado pela Tempo Livre em 2021, desenvolvendo um trabalho de promogdo da atividade
fisica regular em contexto de ambiente de trabalho, e que ja estd a funcionar em vérias empresas do

nosso concelho com muito impacto e sucesso.

f. Férias Desportivas

Outro projeto com larga tradi¢do na Tempo Livre, que visa ocupar os tempos livres de criangas e jovens
entre os 5 e 0s 14 anos, no periodo de interrup¢do do ano letivo nas férias do Verdo, contemplando a
pratica de diversas atividades desportivas, de lazer e entretenimento- Um projeto que oferece aos
participantes uma programacao variada, com acompanhamento técnico especializado, e que garante aos

pais e encarregados de educacdo um importante apoio nas pausas letivas dos seus educandos.

g. Liga Mini

Interrompida em 2020, retomada timidamente em 2021, vamos procurar que, em 2022, este torneio
anual entre escolas de futebol para criancas entre os 6 e os 9 anos, numa parceria com a Camara
Municipal, seja reatado na sua integralidade, embora com regras diferentes, algumas delas ja testadas
em 2021. O objetivo principal continua a ser o de que, mais que a competigdo, o importante é fomentar o
espirito de equipa e o fairplay, transmitindo os valores essenciais do desporto aos seus participantes.
Acreditamos que serd possivel retomar este evento em 2021, pela importancia crescente que assume na

promocdo da pratica desportiva para milhares de criangas do nosso concelho.

h. Gala do Desporto

Evento organizado em co-parceria com a Camara Municipal, interrompido nos dois dltimos anos, e que
procura homenagear atletas, clubes e dirigentes locais, quer pelo mérito desportivo alcangado, quer
incentivando os melhores, através das bolsas de mérito que sio atribuidas ao Atleta do Ano, a Jovem

Revelagdo e ao Desporto Adaptado.
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i. Sarau de Danga e Fitness
Espetdculo anual de gala dirigido a todas as instituigdes concelhias vimaranenses que dinamizam

atividades de danca e fitness, tradicionalmente realizado no Multiusos de Guimar3es.

j- AEC’s | AAAF’s | CAF's

Coordenagdo e implementa¢do de todo o programa educacional de Atividade Fisica e Desportiva inserido
no dmbito das AEC’s, AAAF’s e CAF’s (pré-escolar e 12 ciclo), desenvolvendo atividades complementares
durante o periodo das 15h30 as 18h30 nas escolas aderentes. Esperamos retomar em 2022 o DESCOLAR,

um programa de atividades diferenciadoras ao nivel do desporto em contexto escolar.

ILCENTRO DE ESTUDOS DO DESPORTO

O Centro de Estudos do Desporto - Guimardes (CEDG) reforgou em 2021 o seu papel de agente promotor
de conhecimento do ecossistema desportivo local, desenvolvendo um conjunto de estudos, andlises e
contributos técnicos, que visaram, entre outra.s coisas, tentar compreender melhor o impacto da
pandemia no setor. Com esse objetivo, desenvolveu um relatério que permitiu perceber 0s “Impacto da
pandemia no desporto federado em Guimardes”, complementando os estudos antériores sobre os
“Hébitos de Pratica de Atividade Fisica durante o periodo de isolamento social resultante do surto de

Covid-19” e a “Motivagdo dos utentes da TL e do programa Vida Feliz” durante e apds a pandemia.

Em 2022, propde-se continuar o estudo, j& no terreno, sobre “Os utilizadores dos parques de lazer”,
apresentar os resultados do estudo sobre “Talento Desportivo e atividade do CDTD (13-18)” e os
resultados do estudo sobre “O perfil do dirigente desportivo em Guimar3es”, para além do relatério de
atualizagdo dos dados relativos a pratica desportiva federada por atletas e clubes de Guimares (época

desportiva 2021/2022).

O aprofundamento e desenvolvimento da rede de parcerias institucionais com entidades relevantes do
desporto a nivel nacional e internacional, como sdo os casos da ENSE, IAKS, TAFISA, GAC-Global Active

City Label e Erasmus +, serd outra marca distintiva do trabalho do CEDG em 2022.

A Tempo Livre é a entidade coordenadora dos projetos SPACHE - Sport and Physical Activity in Cultural
Heritage Environments, que foi aprovado pelo Erasmus+Sport, e que perdurard até 2023, e estard
intimamente ligado ao programa EDU-PACT+ - Intercultural Education Through Physical Activity, Coaching
and Training, sob coordenagdo da Universidade de Viena (Austria) e ao programa Training the Female

Sport For All Leaders of Tomorrow (FLOT) uma iniciativa cofinanciada pela Comiss3o Europeia e
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coordenada pela TAFISA (The Association For International Sport for All) e ENSE (European Network of

Sport Education.

Para além disso, ndo serd descurada a sua vertente fundacional de formagdo e capacitagdo dos agentes

desportivos locais, embora afetada pelas restri¢des da pandemia, e continuando a participar ativamente

na rede de parcerias e projetos nacionais e internacionais em gue esta envolvido.

Nesta area da formac8o, para 2022 est3o previstas as seguintes a¢des:

o

(o]

Curso de Formaco Executiva para dirigentes desportivos locais (52 edi¢do)
Jornadas de Exercicio Fisico e Satde no Pré e Pds-Parto (32 edigdo)

Curso de LesBes no Desporto (32 edigdo)

Curso de Comunicacdo no Desporto {12 edigdo)

Jornadas de Envelhecimento Ativo /Vida Feliz (22 edi¢do)

AcBes de Formacdo Continua de Treinadores de Futebol e Futsal (22 edigdo)

Férum ENSE 2022, em parceria com a Cadmara Municipal

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2022 | 9
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Em 2021 cumpriu 20 anos de portas abertas as grandes emogdes, assumindo-se como um dos ativos

estratégicos mais importantes de Guimardes, pelo impacto que tem na economia local e na projecio

nacional e internacional que oferece a Guimar3es.

Depois de quase duas décadas a receber 0s maiores eventos e espetdculos, os anos de 2020 e 2021

constituiram um duro revés para o Multiusos de Guimardes, que esteve praticamente encerrado durante

18 meses, disponibilizando as suas instalacSes, entre fevereiro e dezembro de 2021, para o Centro de

Vacinagdo Municipal, por onde passaram cerca de 130.000 pessoas e foram administradas cerca de

215.000 doses de vacinas.

O ultimo trimestre de 2021 ja indicou que a retoma serd rapida e fulgurante, com 20 eventos em trés

meses, o que aponta um cendrio de justificado otimismo para 2022, tendo em conta as pré-reservas ja

efetuadas por diversos promotores para esse ano.

300.000
200.000

100.000

140:850

80
60
40
20

194.547

2016

40

2015

N2 ESPETADORES

2016

142.020

131.385-

B o=

2017

N2 EVENTOS

e ,.47 -

2018

2017

2018

2019

165.100
- 52.270---
. .
2019 2020

2020

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2022 | 10



| )
. ‘ TEMPO LIVRE GUIMARAES

Y

Este documento foi aprovado em reunido de Dire¢io de 21 de outubro de 2021

v

Amadeu Pc{rtilhla, Presidente

/%bino Pereir%ﬂ/

(Powd fercs

David Faria, Vogal

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2022 | 11






ORCAMENTO

2022

Q TEMPO LIVRE GUIMARAES

Aprovado em Assembl a :
} 7

‘!
Vice-Presidente: t ﬂ‘_‘- ‘?‘
‘ -l" !‘:.'.-' L

Presidente da Ass. O

Seeretano:

3%
Y &

TEMPO LIVRE
GUIMARAES

B
a $ TEMPO LIVRE GUIMARAES

Aprovado em reunizo da Direcgio

de__ 2V, 10, 21,

b o]




oy
L ¥

Orgamento e Plano Orcamental Plurianual

RECEITA

‘ TEMPO LIVRE GUIMARAES

Orgamento e Plano Orgamental
 Plurianual

Unidade Monetaria: Euro

anmsmsﬁo 2022 Plano Orgamental Plurianual

Rubrica Designagia mﬂ”ummm Periodo Soma 2023 2024 2025 2026

Receita corrente 0,00 | 3.671.870,00 | 3.671.870,00 | 3.749.715,75 | 3.743.473,63 | 3.751.973,50| 3.760.473,38
R1 Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribuiges para sistemas de prote¢io social e subsistemas de saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferéncias correntes 0,00 | 1.971.295,00 | 1.971.295,00 | 1.964.742,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00
R51 Administrages Publicas 0,00 | 1.956.553,00 | 1.956.553,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00
R511 Administragdo Central - Estado 0,00 6.553,00 6.553,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R512 Administragdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R513 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R514 Administragdo Regional 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R515 Administragdo Local 0,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00 | 1.950.000,00
R52 Exterior - UE 0,00 14.742,00 14.742,00 14.742,00 0,00 0,00 0,00
R53 Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servicos 0,00 | 1.699.975,00 | 1.699.975,00 | 1.784.973,75| 1.793.473,63 | 1.801.973,50| 1.810.473,38
R7 Outras receitas correntes 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Receita de capital 0,00 1.850,00 1.850,00 1.837,50 1.846,25 1.855,00 HWﬂ‘..wm
R8 Venda de bens de investimento 0,00 250,00 250,00 262,50 263,75 265,00 266,25
R9 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R91 , . Administrac®es Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R911 Administragdo Central - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R912 Administracdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R913 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R914 Administracio Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R915 Administracdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R92 Exterior - UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R93 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 1.500,00 1.500,00 1.575,00 1.582,50 1.590,00 1.597,50
R11 Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita efetiva [1] 0,00 | 3.673.720,00 | 3.673.720,00 | 3.751.553,25 | 3.745.319,88 3.753.828,50 | 3.762.337,13

Receita ndo efetiva [2] 0,00 | 500.000,00| 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Total [3] = [1] + [2] 0,00 Pn_.ww.wwobo 4.173.720,00 | 3.751.553,25 | 3.745.319,88 | 3.753.828,50 3.762.337,13
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Org¢amento e Plano Orcamental Plurianual

DESPESA

/

Orgamento e Plano Orgamental
Plurianual

Unidade Monetéria: Euro

Orgamento 2022 Plano Orgamental Plurianual

hanls Designagéo mﬂﬂumww Periodo Soma 2023 2024 2025 2026

| Despesa corrente 0,00 | 3.593.008,78 | 3.593.008,78 3.724.565,36 3.722.290,07 3.745.954,41 3.750.548,87
D1 Despesas com o pessoal 0,00 | 1.852.830,90 | 1.852.830,90 1.917.679,98 1.889.887,52 1.888.034,69 1.883.984,76 |
D11 RemuneragBes certas e permanentes 0,00 | 1.475.689,79 | 1.475.689,79 1.527.338,93 1.505.203,58 1.503.727,89 1.499.300,82
D12 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 62.111,98 62.111,98 64.285,90 63.354,22 63.292,11 63.354,22
D13 Seguranca Social 0,00 | 315.029,13| 315.029,13 326.055,15 321.329,71 321.014,68 321.329,71
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 | 1.687.277,88 | 1.687.277,88 1.763.205,38 1.788.514,55 1.813.823,72 1.822.260,11
D3 Juros e outros encargos 0,00 11.300,00 11.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| D4 Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D41 AdministragBes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D411 Administragdo Central - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D412 Administragdo Central - Outras Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D413 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D414 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D415 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DA2 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D43 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D44 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D6 Outras despesas correntes 0,00 41.600,00 41.600,00 43.680,00 43.888,00 44.096,00 44.304,00
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Despesa de capital 0,00 69.000,00 69.000,00 17.984,09 18.674,02 0,00 0,00

D7 Investimento 0,00 69.000,00 69.000,00 17.984,09 18.674,02 0,00 0,00
D8 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D81 Administracdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D811 Administragdo Central - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D812 Administragdo Central - Qutras Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D813 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D814 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D815 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D82 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D83 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D84 Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva [4] 0,00 | 3.662.008,78 | 3.662.008,78 3.742.549,45 3.740.964,09 3.745.954,41 3.750.548,87

Despesa ndo efetiva [5] 0,00 | 504.800,00 | 504.800,00 5.040,00 5.064,00 5.088,00 5.112,00

D10 Despesa com ativos financeiros 0,00 4.800,00 4.800,00 5.040,00 5.064,00 5.088,00 5.112,00
D11 Despesa com passivos financeiros 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total [6] = [4]+[5) 0,00 | 4.166.808,78 | 4.166.808,78 3.747.589,45 3.746.028,09 3.751.042,41 3.755.660,87

Saldo total 3] - [6] 0,00 6.911,22 6.911,22 3.963,80 -708,22 2.786,09 6.676,26

Saldo global [1] - [4] 0,00 11.711,22 11.711,22 9.003,80 4.355,78 7.874,09 11.788,26

Despesa primaria 0,00 | 3.650.708,78 | 3.650.708,78 3.742.549,45 3.740.964,09 3.745.954,41 3.750.548,87

Saldo corrente 0,00 78.861,22 78.861,22 25.150,39 21.183,56 6.019,09 9.924,51

Saldo de capital 0,00 -67.150,00 -67.150,00 -16.146,59 -16.827,77 1.855,00 1.863,75

Saldo primério 0,00 411,22 411,22 9.003,80 4.355,78 7.874,09 11.788,26

Este documento foi aprovado em reunido de Diregdo de 21 de outubro de 2021

e

Amadeu Portilha, Presidente

e

Albino Per

a, Vogal

Seuch fevr s

David Faria, Vogal
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1. NOTA INTRODUTORIA

ATempo Livre enquadra-se no regime juridico do setor empresarial local da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto
e da Lei 69/2015, de 16 de julho. Rege-se também pelos seus estatutos e, subsidiariamente, pelo regime

do setor empresarial do Estado e pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais.

No dmbito dos poderes e competéncia da Assembleia Geral consagradas no artigo 212 dos Estatutos da
Tempo Livre, e por via de um aditamento ao Contrato-Programa, vem a Dire¢do apresentar a revisio dos
Instrumentos de Gestdo Previsional (IGF) para o ano de 2022, submetendo-os, desta forma, a apreciacdo

e votagao.

Os IGF a seguir apresentados, de acordo com a lei, sdo:

. Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026
. Plano Gestdo Previsional para 2022, onde estdo englobados: .
o Orcamento
o Plano de Tesouraria
o Demonstracdes de Resultados
o Balango

Com o novo enquadramento legal imposto pela Lei 69/2015, de 16 de julho, a Tempo Livre tem pela frente
um novo desafio, ajustando a sua gestdo as novas imposigdes legais, nomeadamente na relacio com a

Autarquia, conforme previsto na Lei n® 50/2012, de 31 de agosto.
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2. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Phomtspilieiasul ok iowntati
T
- w maliyho > e e e b L
i & i Al Rl 15 15 13 182 112 134 1154 115 13 [E N R R el
F I o 2 FORLAA]  OGa]  Diddes
[ b 1t cryiag S SRR » £ 250300 Sigmi  3ldes
603,32 Bgusar s e ke Bicy Py % S0E00 O fiae:  3jdes
] Seel et el el ® [ S Tl 3
e D G Y i 2 1O Qjim}  Iikies
Toka? SO0 F@Enm

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2022 | 3




5 “(“lﬁw

. ~
, ‘ TEMPO LIVRE GUIMARAES
N

)

3. PLANO DE GESTAO PREVISIONAL

Os pressupostos que serviram de base a elaboragdo da previsdo da situacdo econdmico-financeira para o

ano de 2022 resumem-se ao seguinte:

i) Tendo por base a informagéo contabilistica de 2021, disponivel & data e o quadro epidemioldgica
do novo coronavirus- Covid-19, foram estimados os gastos e rendimentos para 2022, em fungdo do

nivel de atividade estimado pela Direc3o;

ii) Todos os gastos e rendimentos foram projetados e calculados a pregos constantes;
iii) Os prazos médios de pagamentos e recebimentos foram fixados em 40 dias;
iv} Para efeitos de cdlculo dos saldos iniciais do Balango Previsional da empresa em

01.01.2022, efetuou-se uma previsdo de encerramento contabilistico reportado & data de

31.12.2021.
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3.1. ORCAMENTO

TEMPG LWRE | Drpamente & Pane Crgamentad Flunanus § RECETTA

4P !

Orgamantoa Pano Orgarertal Prisnal Unidada Monstinia: Eurs
Orgamertx Aang Purianual
Rebnica Desgragfio Periods | i I S 20m | ama 25 236
Regai oo mzmn_)’ 3 6718400} 374971575 3B FIS 3751 )| S37DERR
;4§ Regaiia f5om 200! L9 £,00] 5,001 iy o4m Lo
A11 {mpostos GirsTos OC0) 0,00 00| o0 0,00 o00] 000
R12 {mEcaig ansliratas 200 oo D00 oG 0,00| L0 00|
R Comrinngles tars d soasi salide O00) o000 000/ 000 Q00 000 00|
R3 Taxss, Muites & outres penalidedes 00 100,00 100,00 000 Q00| 000 L0
R4 Randimantes deor: 2.00] D0 o000 000 Q00 rias] 80
RS Trensferinpies cormnbes 0,00 1571 255,00 1571295,00 156474200 1350 000,00 138000000 14850000,00
RE1 Adrmnistﬁfias icas 0,00, 1956 553,00 1956553,00 1950000,00 135000000 1 55000000 195000000
RE1) Admunustrags Dentral - Estado L00| £553,00 &553.00 £00 000! G0 DL
RS2 Agdminissrs go Centra - Gu i 200 o%0 200 200 friny] £,00| fetxs]
RS12 Sagurangs Social oo £00] LL0 ££0 D00 23] D00
RS54 Administre i Regicnal 400 oo 000 00 00! 200 00
AS15 Adrministre cio Loca! {00] 135000000 1 35000000 135000000 1550 .000,00) 195000000 1350000,00
RS2 Exganor~LE 00| 14 742,00 14743,00 14742,00 DL 40| D00
_ﬂ_ﬁ_i Dutms 000| $.00 000 00 frixy] 00 D0
RE Vandade bens & seregos D) 183357500 1898575,00 178457375 173347383 180157350 1204338
R? CUTRE PETAITAs COMaNTRE G0 SO0.00 So0.00 QL0 o0 Q00| G00
Receita de cagital oo 189MD 3 00| 15T | 1 1B
R8 ‘wenda de bens de invastmento am = isam e |1TS 2540 8505
i) Transfadncias de Capimi am am am om rive) 00| Rl
A3l Administrag cBas Pibiicas oo oo 43 0 Goo G0 o
R311 Administragho Cantral - Estado 000 00| a0 4o ey oo o0
BB Asdministrazio Cantrat - O sdad: am i 0.%5) o o 200 jrie ) o@m
L] Sguranca Sodial [l 200 oo o0 [ ¢] an 000
i35 i Reg 0D 2.0 GO0 0. Qoo o0 Soa)
R315 Administraghs Local [ o0 [ ] Qo0 ax ]
a2 Esgafior- UE Q 000 al [:3: o] L0 00| 22
D Curras 000 B0 o000 000 400 B3 BT
D Jurma racstas de mpital GO0 150000 150000 157580 1520 155000 1587 50
AL Reposipfes no shandas aos o0 10000 100,00 000 [oro] ool .00
itaefetive D) 3673 720(D)| 36372300 3751525 IMEI0ER A7RIEED) FFRIPH|
Rexsita nioafativa 2} o0 SEnanm)| SO on )| om 00|
R1% Raraits com atives financairss 00! Do 0,00 000 000 friss] S0
R13 Recaita com passwvos financeiros Q00! 50000000 500 00000 0,00/ -;ml fote ¥} €00
Receltn Towal [9) = [1) +[F 4373 720,00 41m720m| 375 3meamm|  s7smemen| 3723913
TEMPO LMRE § 0 e O =
| Orgarrertos Fana Orgamertal Plurisnuel Unigada Manetdna: Eurs
O 23 Plano Crgamereal Pluriareal
fubie Desigrecto Period= Fesios Samm . e s 28
Despes conenie om 3588 ISBARTR 37245665 3712 70F ITBETAL 3705657 |
0 Desosids com o cEas0al Qoo 1 R52 830,50 1852830,90 191767398 1889 887 5 189R 084,53 1 883 584,75
D11 CATTRR & 000 1475 £33,75| 1475688, 72 152733893 1505 28,58 1503727 8% 145580082
2 ARONCE VETEVEIE DU BVENTUEE D00 £2 11158 5211198 54285 90 £3354. 58 85 2011 §3.354 37
ok Seguranga Socat G00| 315 025,13 3158313 326055, 15| 32132571 22100458 321 325,71
o2 Iqumﬁ' £ hens 8 S2N4E0S 001 1587 277 83 1887 277,88 1753 206,38 173851458 181383372 1832 38011
oA Sufos e SUTTORSRCATROS 00| 11 300,001 11300,00| 400 000 L0 00
o4 Transfe dnoiss corme mes o0 T,00| D0 QL0 00 D00 DL0!
o9 Sgministapies Plblicas 00| .00 0,00 L0 GO0 v D00
DA Administraghe Cantral ~ Extade 000 D00 000 ©20 2120] 0| o000
D412 Adminstra s Central ~ Dutras Ermidates o0 DL0 oL0 fiRex] g0 00 fxfry]
D412 Segurangs Secil . ) o000 0,00, G0 £.00 0| 200
414 Adrunistragho Regional 000 500 0,00 G50 Q00 00 o0
DA1S Administragho Local o00 [ses] 0,00 L& 000 i) a0
D2 Instinigdes sam fins fucrabvos 000 fefes] oL0! 000 o0 fiins) Do)
043 Familias 00! o£0 [ees] 400 am 080
2] Dutms 000! Q.00 000 050 ooo EriR]
D5 3 200 2,00 Q0! Q40 200 Q00
23 Lurres desEESER COUMRMas QD 41 85 00| 41 500,00] 4R 280 00 4408600 44 304,00
Despess cb cophal %5 B e T om o0
jind Inwanmente 080 H20000 S3000,00 17584 (8| 4, LL0 [y
¥ Transferénoes o8 capisl 0 kEREE] DA L0 L Eriey] &,
1553 Ses Piblicas TS QLo 080 k] G fetxs] le
DRIt Agministragin Dantrei - Estade 00 DO0 o0 000/ [0 00 o0
DB1Y Agminarragls Contm - Qutras Entidades o000 oo 000 D001 et ] Do
D213 Sagurangd Sopial T00| 0400 0,00 00 000 am DG
2818 Adrrunistragho Regional [ra 3] o000 000 200 200 0! L0
D815 Adminitragho Locel £00| 000 D00 o0 000 00! D0
insnituig S sam fins lucrativos fsiss] L0/ o000 o0 a0 am o
o83 Famiias Q00| L0 0£o) 050 of o’ o0
[ Dutrs 000 L0 000 [ 000 _am oM
[ Qutras despasar de capiml o0 oo 000 080 o) oo 20
Desprsa efietiva 4] [+a¢) 3562 B8 3662 (KB, 7R | 37425095 3740998 376N AL 3TNV |
Despes o afetiva 5] [ 08 B0/ 504 8000 songm| 5064 R 50|
A Dessdis com stives finaneircs 00 480000 800,00 S04000) 505200 5 088,00 51a2m)
vy Deageta som paisves fina noeims T SO0 D000 SCL000.00 00 L0 o400 00|
Desess el [ [4HS] 41655878 4 78 3747, 3746 BLD 7510041 | 375 6N |
i [5)-16]) 69122 691122 | -XBZ7 278508 S5
Salck giota! [1]- 4] i1 17D EY 4 ? 1
Despass primira 200 3650 70878 365070878 374254345 3D 374555340 375059887
Ssido comante 200 7888132 7285122 2515039 2118355 201548/ S83431
Saido de capael o0 -57 150,00 -£7 15000 -16145 58| ~16827.77 185500/ 185375
Ssido primério 000 31122 411,22 9003,80/ 4355,78 TaALS 1178338
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3.2 BALANCO
Balanpo prvisional
E Exidcio
Coelgo RUBAICAS T on
ATIVD
AdvonSocovente
81 it Pos Sangects IIT 10370 2T 156,06
A2  iPrapicdadcs do insestimento
A2 s imtanglecs B HEEED (<11}
A3 iFarttimeoies fnanccivac
AS  BDwiros athasz dnancoings ZITHE6T 17966 462
Adro convenie
A0 itovemSnos 1580000 10 218.06
A1l inteas hlokgtas
Al Devedomw: portransie réncSs & subsed 05 nda room b sives
ALT  Dvewodamss porampniebins tonthcatas o subisgias reemiba iy
B1&  CBenbes, comribiinies © tlentes I8 TXIBG 18 T80,.%%
AL Estado o oubras cobes gdhioag 16000 ER R
ALT  iedras contus @ roacher T TREAS 6238 A5
Alg  iD¥erimentas 14 156,23 T 88349
AlR iaoves fin ¥ras detidos pa CRORCEn
ASD iCatros atios Bnancoivos
A1l Cans & depduttas 5 RA456 12172633

Total doaivsl AEATIL0 | 5165708

PATASA GMIG LRI O

M1 Patvmaniny Gt aF IMAe 67 150,00

PO IACHes lquota] proprtss

L3 iCetras et 85 ¢ Captial prdy

PR Prémias de emizaia

S iRescens 3118772 21187,72

b Resultados tansttedos 08 Im,02 3220620

P Astamantas om advas Enancstres

PIE Esordorntes de FiferTy-2]

THE iCwbras warkaSes Na mdirim on sn St LHRAHL Z 348 .4
PRID iReaitads Sauida do penady 26 THREDS 133 Te&
LT quE o

Total daPaommdnta Liuids! 27D 147,95 | 30691539
PASSRVCE
Facshranio arvenbe

1 IProvides

P2 iFmantiunhatas ahivios i AT MK Lo N

3 in 2 g W ey a.joa ang

T4 Reonom st atet o Bhnehiie s po MR
PE DOubnan eontd % gager

o s covventa

77 iCredarsk por bamtersneias & oulisk s nda s olabeing S s

PR iFinecodanss 11122532 7149082
PE I AG G DD S O Cf &3 nes e g i3 4] nan
U0 ESDS & dutras eriet ROh e TEARRAES 1580132
P11l Pmandiimnimos attidos hished o W 217 358,14
12 iR ok e in e [ RILIG ann
PIX  Owihras condus a gEgr AT PHEEL 54 BAE TG
P18 Onoma i ope

PIS  Pasawvas Mnancoings dalas pacs wigh o s
P16 (0atros pastes financoma

Totl da Pasaleal SETO2L05 | 7SHS7308
Totd do Fagimdnio Liquida a2 Pasttval 31687310 | 5165705
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3.3. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Demonstragla dos Resubiados Previsonal

4 w

Lodge RENDWAENT 05 £ GASTOS b oo
i kord TETE
RURZIAZ L imprains, conmibiagbes ¢ Taeas
RERT Wendss 100000€ «¥n53
PRESTE S0 D SEAVIAS & COM 0L 1899a7500€ O R AR
5 Tiansterdnoas corrente s © subsidos 3 upbo oo © Ssubsido s onrrentes otk s 1871 Z29500€ | 208358190
IRAN0S I myeninng dx producdo
Trassthas B o -
b Tugto das mreadames wendicdas ¢ das matdrias answmadas 148 20000€ A8 RE1AY
v FCCAMGNINE ¢ 20NN S ROINITOE 153 aTT 88 TESBG TN
T DR TENTR T 1852 23090& 16%% 35T
DRI Tranctonbnond & subsidins oanod didn s
DRI § Premagtes socks
OR1Z  imparsiie o Ve nangs {perd ac/reverslivs)
BRIZ im oo e dnsdas b {perek s ] L €
DR1% | Prowsdes | asireduches |
BRIS  mpandade o e SEMENTaE RO Se PRt S s famanteayeis § prrd A FoweTs O |
DR1E | pumemogfraducdies di REE Wi
CR1T  Oumms romilime i & ganhos axsnone I 9%
DHLE i Duwas gestos ¢ pondas 41 soAGN € 32 15818
Hesuitados ankes de depredacbe s £ gastas de tinanciamentol 187011 00 & 180 A73 )08
DRIS  §Easree frewersfies de domesiso & SMOMmagdo LT EST S5 55 T2
Im parsdad e de v sEmentas d famiartes o {perdas) 5805 |
Resultado operacinal {antes de gastos de finandame nto} 4 13,67 134 549,58
Jeigis & pRndinaTRn s simidsres atite e
L RITOS & @RE0S S SIes S0 0 risd a6 113000 16 36T
Reuitado antes de 3B 213 87 124 385 31
imposin axbar O suncdimoiin 1S ER [Pt ]
Resuitads Bousdo do penad ol a6 YA e L3 e 08
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3.4. PLANO DE TESOURARIA

Demanisiragio dos Fhooos de Cabva Previsional

EURDS
Ezerchdo Exendcio
2922 Zazd

Fhuwod de ine das 3 ol 35903 operadonat
Rocohmentos de donies 165307280 TO0 OB AT
L de (-
Recchmentaz de wtongs
Pagamonins 3 nocodones 152387788 788 667,73
Fagamenios 30 pessoal 185283090 1695383274
Cabca gevada pelas operaghes! <1 677 733,78 A TES STZ05
DUBDs Fecohem oo 50 agam et 158532802 €; 1M501363¢
Fhoos de @mba das acividades operadonas {1] 2 409,75 3954158

Fhuros de wibva das a cividades do westimente
Pagamardos respeiiantes a

Activos fios wnghals 2237202 TU 428,12 .
Adtives intonghveis

Propacdades de imeestime rta
Juiras octivos

Featimentos prowensentes de:
Activas fios Daghvweis

Activas intan gl

P e i
Amieshimentos finonaedns
Dutras acvos

Suted s oo kreesimento

Moz & rendimentos Sokores
DivHendos

Fluxos de catea das actividades de i ttmen o (2} 2237202 <70 458,13

Pluxos do civa das 3 chividades de Snandamento
R orbienentos provanionbes de:
Finaaciamentas abhins 0 00000 ozl allaa)
Roafropdes de Copitod € a2 QUbns MSIUMENES 4 canihn! AN
Cobieriung de peekis
Doacdes
Dutras operaches de Bnanciomentn
Pagameartos respeitantas a:
Fhonclomentos obtisas 500 00080 1807 12096
Juros @ gostos skmilores 1130000 1036037
DivBendo s
Redupfies dr copital £ oo outrng drbramatas de eonted prdnnin
Dufas aperagles 4r fnanciamenho

Fluoos de et das acttvidades de fonciamenin §3) +11 300,80 ~120 381,33

Varlag3o de calea @ seus wouivabontes {1s 243} #1265 0ALTT 15132787
Efeito das diferengas de cdmbio
Galxa & seus equiva lenies no inkdo do porkod 13172633 283 054,70
Calxa & seus equivalentss no fim do perodo 5 534,56 131 726,33

CONCERIACAOENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES £ 34000 DE GERENCIA
Cabea & seus cquivskontes nonikda do periodo
EQUNIRONISS & S TR AR J 0 prrhds 12172633 el
Warksedios cambials de caitia ma inida da garoda [k ala] fulls o}
"= 538d0 da gerbnos an e
T eneou G5 oRgam el
D¢ operadlies de fesourana
Latva & seus equivaienies no fim do poriodo 3 594,56 131 726,33
Equivadentes a mbra na im da perado ulls]e] [ X1e]
- Varaghos camblats de atva no Yim oo pemoda 0,00 0.0
-~ Sadde paea 2 GOIENCE: SogRIane
T pHDRIEID oMl
Do opeTaat £ d o R SouTITiE
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SOCIEDADE DE REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS

PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS SOBRE OS
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introducao

1. Para os efeitos da alinea j) do n2 6 do art.2 252 da Lei 50/2012 de 31 de Agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional
revistos para o exercicio de 2022 da cooperativa Tempo Livre Fisical - Centro
Comunitdrio de Desporto e Tempos Livres, CIPRL que compreendem o Plano
plurianual de atividades, investimento e financiamentos, Or¢amento anual -de
exploragdo, Orcamento anual de tesouraria e Balango previsional.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do érgio de gestdo a preparacdo e a apresentacdo da
informag&o previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagdo dos pressupostos
mais significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequag¢do dos
pressupostos e estimativas contidos nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatério profissional e independente,
baseado no nosso trabalho.

Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objectivo obter uma seguranga moderada
quanto a se a informagdo previsional contida nos instrumentos de gestdo
anteriormente referida estd isenta de distorcGes materialmente relevantes. O
nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Garantia de
Fiabilidade 3400 — Exame de Informagdo Prospetiva e demais normas e orientagdes
técnicas emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo
com aquele objectivo, e consistiu:

SEDE
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a) principalmente, em indagacdes e procedimentos analiticos destinados a rever:

- afiabilidade das assergGes constantes da informagdo previsional;

- a adequagdo das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as
circunstancias e a consisténcia da sua aplicacdo;

- aapresentac¢ao da informagdo previsional;

b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em analise, com o
objectivo de obter uma seguranca moderada sobre os seus pressupostos, critérios
e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitdvel para a
emissdo do presente relatério sobre os instrumentos de gestdo previsional.

Opinido

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacgdo financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou
ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo
proporcionem uma base aceitdvel para aquela informagdo e que tal informagdo
nao tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e
principios contabilisticos normalmente adoptados pela empresa.

7. Devemos contudo advertir que os acontecimentos futuros poderdao ndo ocorrer da
forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos
previstos e as variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

Braga, 03 de novembro de 2021

O Revisor Oficial de Contas

Armindo Costa, Serra Cruz, Martins e Associados, SROC
Representada por

(Diana Fernandes da Costa)
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Dando cumprimento as funcdes que lhe estdo atribuidas, através do artigo 412 dos Estatutos da
“Tempo Livre Fisical — Centro Comunitdrio de Desporto e Tempos Livres, CIPRL”, cumpre-nos
informar o seguinte:

Da andlise dos documentos submetidos a apreciagao, verificamos que: -

- A Receita prevista no montante de 4.173.720,00€

- A Despesa prevista no montante de 4.166.808,78 €

- Saldo Total previsto no montante de 6.911,22 £

- Saldo Global previsto no montante de 11.711,22€

- Resultado Liquido previsional no montante de 36.768,04€

Nestes termos, o Conselho Fiscal, tendo em conta que:

a) Os documentos apresentados cumprem os requisitos legais e estatutarios;

b) Foram avaliados todos os procedimentos legais inerentes a sua aprovagao;

N
c) Os mesmos documentos refletem as agdes que a Diregdo da Tempo Livre Fisical — Centro
Comunitario de Desporto e Tempos Livres, CIPRL se prop&e levar a cabo, estando todas elas
previstas e cabimentadas no seu Plano de atividades, conta de exploragdo previsional e

orgamento;

d) Devemos, contudo, advertir que os acontecimentos, futuros poderdo ndo ocorrer da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes

poderdo ser materialmente relevantes.

Foi deliberado, por unanimidade dos presentes, emitir parecer favoravel ao Plano de Atividades
e Orcamento para 2022, propondo, desta forma, a sua aprovagdo por parte da Assembleia Geral.

Guimar3es, 3 de novembro de 2021

O Presidente do Conselho 12 Vogal 292 Vogal
Fiscal
C.M. de Guimar3es Clube de Ténis de Guimaraes Grupo Desportivo Oliveira Castelo

/ Dy Glucs
| &

(Manuel Salgado) Jose Alves Fernandes) (Dario Manuel Carvalho Silva)






